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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.118a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2013.674 j.t. ze zm.} — zwanej dale] ustawy, Biuro Kontroh
Ministerstwa Pracy i Politvki Spolecznej w dniach 11-14 i 18 sierpnia 2014 r. przeprowadzilo
w Powiatowym Urredzie Pracy w Plofisku, ul. Wolnogei 12 kontrolg planowa nt.. , Prawidiowosc
wydatkowania $rodkéw w ramach realizowanych programéw specjalnych dofinansowanych
z rezerw Funduszu Pracy w latach 2012-2013™.

Kontrole przeprowadzit Zbigniew Roguski, glowny specjalista w Biurze Kontroli,
na podstawie upowaznienia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 6 sierpnia 2014 r,
{nr BKO-IV-0150-93/14).

Przedmiotem kontroli bvla ocena prawidlowodet wydatkowania srodkow w ramach
realizowanego przez tut. Urzad programu specjalnego ..Stawiamy na miodziez”, adresowanego

do bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, dofinansowanego z rezerwy Funduszu Pracy.



Na podstawie ustalen kontroli, dzialalnos¢ Urzedu w zakresie objetym kontrolg
oceniam pozytywnie. Ocene uzasadniaja ponizsze ustalenia kontroli, poczynione w wyniku

badania dokumentacji programu specjalnego ., Stawiamy na mlodziez™.

Podstawe opracowania programu pn. ..Stawiamy na mlodziez” stanowily ustalenia
1 wnioski z ,,Analizy lokalnego rynku pracy wraz z identyfikacja jego gléwnych problemow™,
obejmujacej strukture demograficzna bezrobotnych, ich wyksztalcenie, rynek pracy, w tym
charakterystykg bezrobotnych do 30 roku zycia, sporzadzona z wykorzystaniem wynikéw
badania ankictowego 100 oséb w wieku do 30 lat. Ustalenia .Analizy...” wykazaly, Ze
w powiecie plonskim, przy wysokie] 18% stopie bezrobocia, w najtrudniejsze] sytuacji
zawodowe] znajdowali si¢ bezrobotni wieku do 30 roku Zycia. Na koniec lutego 2012 r. bylo
ich 2.424 1 stanowili 35,8% bezrobotnych w powiecie. Ponad 50% 2z nich nie posiadato
kwalifikacji zawodowych, ponad 40% nie mialo zadnego stazu pracy. a jedynie 11%
przystugiwalo prawo do zasilku dla bezrobotnych. Uznano, iz ta grupa wickowa wymaga
natychmiastowego wsparcia ze strony Urzedu.

Jako cel glowny programu specjalnego ,.Stawiamy na miodziez” okreslono aktvwizacje
zawodowg 55 bezrobotnych mieszkancow powiatu, w wieku do 30 lat oraz doprowadzenie
do zatrudnienia lub samozatrudnienia co najmnicj 49 z nich, do 31 grudnia 2012 roku.
Zarzgdzeniem Nr 23/2012 Dyrektora PUP z dnia 24 maja 2012 r. powolany zostal Zespol
wspierajacy realizacje programu specjalnego, pod przewodnictwem koordynatora programu
specjalnego, z udziatem doradedw zawodowych, posrednikdw pracy oraz specjalistow w zakresie
wystgpujacych w programie form aktywizacji zawodowej.

Rekrutacji uczestnikow programu dokonali posrednicy i doradey zawodowi na
podstawie indywidualnych rozméw. Uczestnicy programu podpisali ,.Deklaracje udziatu
w programie specjalnym...”, oraz ..Umowe o wspolpracy oraz wyrazeniu zeody na udzial
W programie specjalnym...”, w ktorej akceptowali objecie zaproponowanymi formami
aktywizacji zawodowe] oraz zobowiazali sie do czynnego w nich udzialu.

Bezrobotni zakwalifikowani do programu specjalnego. w zaleznosci od potrzeb
w zakresie aktywizacji zawodowej. podzieleni zostali na cztery orupy, w ktorvch zasadnicze
dziatania stanowily odpowiednio: prace interwencyjne (20 0s0b), staze pracy (20 osob)
zatrudmenie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy (10 osob) oraz podjecie
dofinansowanej dzialalnosci gospodarczej na whasny rachunek (5 0séb).

W ramach usfug rynku pracy indywidualnym posrednictwem pracy objetvch zostalo

50 0sob. natomiast indywidualnym i grupowym doradztwem zawodowym po 55 uczestnikow



programu. Szkolenie poprzedzajace skierowanie do prac interwencyjnych odbylo 20 osob,
z ktorych 10 oséb odbylo szkolenie w zakresie prac administracyjno-biurowych oraz 10
w zakresie sprzedazy 1 obstugi klienta, Szkolenie ..ABC przedsi¢biorczosci™, przygotowujace
do podjgcia dzialalnodci na wlasny rachunek, ukonczylo 5 uczestnikow programu. Zwrot
kosztow przejazdow na staz, poradnictwo zawodowe oraz do pracy oftrzvmalo 26
beneficjentow programu.

W ramach instrumentow rynku pracy 5 miesigezne staze pracy odbvlo 18
uczestnikow, 3 miesigczne staze pracy, poprzedzajace zatrudnienie na dofinansowanych lub
utworzonych stanowiskach pracy, 9 uczestnikow programu. Prace interwencyjne ukoficzylo
19 beneficjentoéw programu. Na doposazone lub wyposazone u 8 pracodawcdw 9 stanowisk
pracy skierowanych zostato 9 osob. Whasng dzialalnosé gospodarcza, w zwigzku z otrzymaniem
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarceze), uruchomilo 5 uczestnikow programu.

W ramach specyficznych elementdw wspierajgeych zatrudnienie uczestnicy programu
specjalnego  Stawlamy na miodziez” objeci zostali ushugami fryzjerskimi 1 wizazn
(30 kobiet) oraz zakupem srodkow czystosci 1 kosmetvkow (20 mezezyzn). Osiemnastu
pracodawcdw, w zwigzku z zatrudnieniem stazysty po zakoficzeniu stazu na okres 6 miesigey
wopetnym wymiarze czasu pracy, otrzymato jednorazowe premie. Pigeiu beneficjentow
programu, podejmujacych dziatalnosé gospodarcza na wlasny rachunek, uzyskalo jednorazows
refundacj¢ kosztéw prowadzenia ustug ksicgowyeh. W trzech przypadkach udzielono zwrotu
faktyeznie poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7.

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje 6 przypadkowo wybranych uczestnikow
programu specjalnego'. W badanej dokumentacji nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Uzvskana w programie efektvwnosé zatrudnieniowa — stopa ponownego zatrudmenia,
ustalona jako iloraz liczby uczestnikéw programu specjalnego, ktorzy w okresie do 3
miesiecy po zakonczeniu udzialu w programie uzyskali zatrudnienie, inna prace zarobkowa
lub podjeli dziatalnosé gospodarczg oraz liczby uczestnikéw programu, ktorzy zakonczyh
udzial w tym programie - wyniosta 92 % 1 byla o 3 punkty procentowe wyzsza od
prognozowanej (89 %).

7. 55 uczestnikow udzial w programie z innych przyezyn niz podjgcie zatrudnienia lub
nauki w systemie dziennym przerwaly 4 osoby. Po zakonczeniu programu zatrudnienie, inna

prace zarobkowa na okres co naymniej 3 miesiecy podjeto 48 0sob, natomiast na okres kritszy

' Nr ewidencyjny: 260905/0005, 070910/0014, 250808/0002, 230709/0018, 201010/0001, 18071 1/00004.



niz 3 miesiace 2 osoby. Na dzief rozpoczecia kontroli, tj. 11 sierpmia 2014 1., do rejestru
bezrobotnych tut. Urzedu powrdcito 19 uczestnikow programu.

Na realizacje programu specjalnego .Stawiamy na miodziez” powiat ptonski otrzymat
dodatkowe drodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecinej
w kwocie 779080 zi, z ktorveh na realizacje programu wydatkowana zostala kwota
684.410 zt. Natomiast $rodki zaplanowane na ten program przez samorzad powiatu w kwocie
19.800 zt wydatkowane zostaly w catosei.

Kontrolerowl przedstawiono protokoly kontroli/oceny z wizyt kontrolno-monitorujacyeh
realizacje dziatan badanego programu specjalnego.

Wobec dokonanych ustalenn kontroli nie wnosze uwag do sposobu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy w ramach realizowanego przez tut. Urzad programu specjalnego

~Stawlamy na miodziez”, adresowanego do bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia.
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